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Mult asteptata aderare a Romaniei la U.E. va accelera radical asimilarea conceptului
de ,,noua economie” (,,new economy’’), respectiv economia digitald generatd de explozia
Internetului pe plan mondial si de dezvoltarea instrumentelor software de management al
afacerilor, printre care promovate din ce In ce mai larg pe piata romaneasca sunt: sisteme
ERP (Enterprise Resource Planning), solutiile software din familia CROS (CR/Soft
Organisation Server), Microsoft Dynamics Nav-LS Retail (o solutie ERP destinata
companiilor de dimensiuni mici i medii din comertul cu amanuntul), Optimal SFAS
(Sales Force Automation Sistem), Sisteme Inteligente de Transport (ITS)...

Trendul pozitiv al numarului de aplicatii in practica a acestor instrumente software de
management al afacerilor (solutii IBM pentru Business Process Management) va avea,
categoric, un efect pozitiv pentru economia romaneascd, dar acest efect pozitiv nu
exclude riscul aparitiei unei serii de victime colaterale. Printre primele pe lista neagra
sunt IMM-urile, prea pufin pregatite sa faca fatd unei competivitati crescute pe o piata
extinsa, globala.

Potrivit prognozelor analistilor politici si specialistilor in macroeconomie, evaluari ce
au la baza experienta, tarilor est-europene care s-au confruntat deja cu impactul aderarii
(cele 10 tari primite in U.E. la 1 mai 2004), IMM-urile romanesti vor resimfi din plin
socul aderarii la U.E. Dupa cum aprecia, seful delegatiei Comisiei Europene in Romania,
Jonathan Scheele, ,,/MM-urile sunt, in general, cel mai putin informate asupra legislatiei
europene si cel mai putin pregdtite in vederea adaptirii. In aceste conditii,
competivitatea lor pe termen lung va fi afectata”. Cele mai pesimiste scenarii postaderare
prevad disparitia a 25-60% dintre IMM-uri.

Ce va insemna acest lucru? Un numar mare de companii in faliment, care va genera o
crestere a ratei somajului, mai ales la anumite categorii sociale, ceea ce va duce la
fenomenul de excluziune sociald. In lant, se vor adanci dezechilibrele economice din

anumite regiuni, ocuparea profesionald devenind o problema acuta si dificil de rezolvat.



Este de asteptat o perceptie de ”groaza” a populatiei in fata acestor schimbari
masive in ocuparea profesionald. De unde aceastd ,,groaza”? Esenta o gasim in
notiunea de competivitate. Din comoditate, din lipsa unei planificari pe termen lung,
dintr-un antreprenoriat autohton sub media europeand, in ceea ce priveste numarul de
IMM-uri si cifra de afaceri, multi dintre patronii romani au preferat sa nu se gandeasca la
viitor, nefacand nici un fel de investitii, atat de necesare pentru retehnologizare, condifie
esentiala a competivitatii. Astfel, potrivit concluziilor studiului efectuat in cursul anului
2005, de firma de Cercetare Coleman Parkes, asupra tehnologiilor esentiale pentru IMM-
urile din Romania, 52% dintre reprezentantii firmelor autohtone intervievate (101
companii) au indicat drept cel mai mare obstacol in calea dezvoltarii lor costurile mari ale
tehnologizarii, in timp ce 36% dintre acestia au invocat dificultatile de adaptare la
schimbadrile tehnologice. Un alt procent de 35% a apreciat cd o limitare semnificativa este
reprezentatd de integrarea tehnologiilor noi in sistemele existente.

Aceasta, in conditiile in care studiul a relevat ca 73% dintre IMM-urile autohtone
cuprinse in esantion considerd ca avantajul principal al implementarii acestor tehnologii
este reducerea costurilor, iar 89% doresc sa poata exploata tehnologiile de ultimd ora,
considerand ci acest lucru asigurd avantaje concurentiale semnificative'.
de capabilitati tehnice ale unei bune parti din cele peste 500.000 de IMM-uri cate sunt
inregistrare In Romania, un studiu recent al World Information Technology and Services
Alliance? demonstreazi ci piata autohtond de NTIC va inregistra un trend ascendent, care

va acoperi, In mod inerent, si sectorul IMM-urilor.
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